
薪資報酬委員會運作情形： 

1.本公司審計委員會成立於 100.12.07，全部委員共計 3人。 

2.第五屆委員任期 112.06.13～115.06.12。 

3.本屆委員會開會出席情形: 截至 113.12.20。 

委員姓名 開會次數 出席次數 出席% 

洪祥文 6 6 100% 

毛恩洸 6 6 100% 

湯智堯 6 6 100% 
 

4.本公司薪酬委員會於 113 年度召開會議，主要審議事項如下： 

薪酬委員會  

日期 
議案內容及決議結果 

薪酬委員會之議決

事項，成員有反對

或保留意見且有記

錄或書面聲明者 

董事會不採

納或修正薪

酬委員會之

建議 

第五屆第 2次 
113.01.17 

(一)一一二年度全公司年終及經營
獎金案。 

(二)一一二年度經理人年終及經營
獎金分配案。 

無 無 

第五屆第 3次 
113.03.08 

(一)一一二年度員工及董事酬勞分
配案。 無 無 

第五屆第 4次 
113.05.08 

(一)本公司一一二年度董事及員工
酬勞金額分配案。 無 無 

第五屆第 5次 
113.11.08 

(一)本公司「年終獎金發放辦法」修
訂案。 

(二)本公司「經營獎金辦法」修訂
案。 

無 無 

第五屆第 6次 
113.12.20 

(一)一一三年度全公司年終及經營
獎金案。 

(二)一一三年度經理人年終及經營
獎金分配案。 

無 無 

 


